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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    (2) ประเด็นที่ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 
แผนระดับ 2 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
          และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์            
ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) รหัส 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น 

3. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพหุปัญญา  
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F03 การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาพหุปัญญา 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (2566-2570) 
                                                      - 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

6. นโยบายของรัฐบาล  
    นโยบายที่ 6 ให้คนไทย ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
7. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.A : สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา    
    ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก    
    ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    น.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่ 
    การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การคิด  
    วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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แผนระดับ 3 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสมุทรสาคร 
      ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษาและ
ชุมชนเข็มแข็ง (Well-Being City) 
13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง                   โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
  โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน การสร้างสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย 
(Safe Zone) จึงเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันภัยคุกคามต่อ
โรงเรียนมีความซับซ้อนและหลากหลายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุทางกายภาพ ภัยจากเทคโนโลยี (Cyber 
Bullying) ปัญหาสุขภาพจิต รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลภาวะ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตร ง ต่อควา ม
เชื่อม่ันของผู้ปกครองและประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

จ ังหวัดสมุทรสาครเป็นพื ้นที ่เขตเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีการจราจรหนาแน่น และมีความ
หลากหลายของประชากรสูง ส่งผลให้โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ต้องเผชิญกับความเสี่ยงเฉพาะตัว เช่น อุบัติเหตุ
จากการเดินทางไป-กลับโรงเรียน ปัญหามลภาวะทางอากาศ (PM 2.5) และความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก 
พร้อมทั้งอุบัติเหตุหรือภาวะวิกฤตทางสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นภายในโรงเรียน และการเตรียมควา มพร้อมด้าน
ทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทร วง ศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 เพ่ือนำไปในการขับเคลื่อนนโยบายหัวข้อลดภาระนัก เรี ยนและ
ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการสร้างความรู้ เสริมทักษะ
ความปลอดภัยสู ่ โรง เร ี ยน เอกชนจ ังหว ัดสมุทรสา คร  ให้แก่ผ ู ้บร ิหาร คร ู ผ ู ้สอน และบุคลา กร  
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ใน 2 มิติหลัก ดังนี้  
          1. ทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้น (Basic Life Support - BLS) เนื่องจากอุบัติเหตุหรือภาวะวิกฤตทาง
สุขภาพ (เช่น ภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลัน หรือการสำลัก) สามารถเกิดขึ้นได้ทุกเม่ือ หากครูและบุคลากร   
มีทักษะการกู้ชีพ (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) ที่ถูกต้อง จะช่วยเพ่ิมโอกาสการ
รอดชีวิตของนักเรียนได้ก่อนถึงมือแพทย์ 
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2. ทักษะ "หนี ซ่อน สู้" (Run Hide Fight)  เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ภัยคุกคามร้ายแร งหรื อบุ คคล
คลั่งที่อาจเข้ามาในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นทักษะสากลที่ช่วยลดความสูญเสียได้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการฝึ กซ้อม
และการมีสติ 

ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือสร้างความรู้ เสริมทักษะ
การความปลอดภัยสู ่โรงเร ียนเอกชนจ ังหวัดสมุทรสาคร เพิ ่มความเชื ่อมั ่นให้กับผู ้ปกครองและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1  เพ่ือสร้างความรู้ เสริมทักษะความปลอดภัยสู่โรงเรียนเอกชน ให้แก่ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
    3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครได้รับการเสริมทักษะ ความปลอดภัย
ให้เกิดในโรงเรียน และสามารถนำไปปรับใช้เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 
 
4. เป้าหมายโครงการ 
    4.1 ผลผลิต (Output) 
          4.1.1  ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร   
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ เสริมทักษะความปลอดภัยสู่โรงเรียนเอกชน
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
          4.1.2 ผู้บริหาร ครู ผู้สอน ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ 
การเสริมทักษะความปลอดภัยให้เกิดในโรงเรียน และสามารถนำไปปรับใช้เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนได้ ร้อยละ 80  ของกลุ่มเป้าหมาย 
     4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
          4.2.1 ผ ู ้บร ิหาร คร ู ผ ู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเร ียนเอกชนจ ังหวัดสมุทร สา คร  
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
          4.2.2 ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับ 
การได้รับเสริมทักษะความปลอดภัยให้เกิดในโรงเรียน และสามารถนำไปปรับใช้เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่นัก เรียน
ในโรงเรียนได้ 
 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

5.1 ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับการ 
      เรียนรู้สร้างความปลอดภัยให้เกิดในโรงเรียน 

    5.2 ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับการ        
          เสริมทักษะความปลอดภัยให้เกิดในโรงเรียน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมในโรงเรียนได้อย่างมี 
          ประสิทธิภาพ 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ จากเป้าหมายตามข้อ 4. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ทุกข้อ 

ชื่อตัวชี้วัด 
เป้าหมาย           

เชิงปริมาณ 
วิธีการวัดผล/สูตร

การคิด 
เป้าหมาย      

เชิงคุณภาพ 
วิธีการวัดผล/
สูตรการคิด 

ผลผลิต (Output)     
ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและ  
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย            
เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความรู้ 
เสริมทักษะความ
ปลอดภัยสู่โรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร                                       
 
 

ผู้บริหาร  
ครู ผู้สอน
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา
โรงเรียน
เอกชน 
จังหวัด
สมุทรสาคร 
จำนวน   
ร้อยละ 80    

นับจากจำนวน
ผู้บริหาร ครู ผู้สอน
บุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
สมุทรสาครทุกแห่ง  
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย     
 

ผู้บริหาร ครู 
ผู้สอนและ  
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
สมุทรสาครที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ 
ทักษะความ
ปลอดภัยสู่
โรงเรียนเอกชน                                  
 

ประเมินจาก 
จำนวนผู้บริหาร 
ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน     
ที่เข้ารับการอบรม
และประเมินจาก
แบบทดสอบ     
การอบรมได้
คะแนนไม่น้อย   
กว่าร้อยละ 70 

ผลลัพธ์ (Outcome)     
ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
ผู้สอนและ  บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร          
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายนำ    
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ กิจกรรม
สร้างความปลอดภัยสู่
โรงเรียนเอกชน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(จำนวนผู้บริหาร 
ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร   
มีความรู้ ความเข้าใจ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ทั้งหมด) x 100 
(วัดผลจากการ
สำรวจ/ติดตามผล) 
(จำนวนโรงเรียน
เอกชนในระบบ       
มีความรู้ความเข้าใจ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ทั้งหมด) x 100 
(วัดผลจากการ
สำรวจ/ติดตามผล 

ผู้บริหาร ครู 
ผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน
จังหวัด
สมุทรสาครได้รับ
การอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับ  
ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้   
จัดกิจกรรมทาง
ความปลอดภัย     
ในโรงเรียน 
อย่างมีคุณภาพ 
 

ตรวจสอบจาก
การรายงานผล
นำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรม   
ในโรงเรียนด้าน
ความปลอดภัย 
(รายงานการจัด
กิจกรรมสร้าง
ความปลอดภัยสู่
โรงเรียนเอกชน) 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
    7.1  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาคร  
                     จำนวน 23 โรง ๆ ละ 2 คน จำนวน 46 คน 
    7.2  ผู้บริหาร ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
                     จำนวน 20 โรง ๆ ละ 1 คน จำนวน 20 คน 
                     (ถัวจำนวนกลุ่มเป้าหมายทุกรายการการ) 
 
8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    8.1 นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  
    8.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความรู้ เสริมทักษะความปลอดภัย
สู่โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 2 วัน สำหรับผู้บริหาร ครู 
ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบให้ความรู้  
ในด้านการช่วยชีวิตเบื้องต้นและ         
การเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉินใน
โรงเรียน 
- ทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้น (Basic 
Life Support - BLS) 
     - ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ  
จำนวน 1 วัน  
- ทักษะ "หนี ซ่อน สู้" (Run Hide 
Fight) 
     - ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ  
จำนวน 1 วัน 

 มีนาคม 
2569 
60,000.- 
 

  60,000.- 

รวมวงเงิน (บาท)  60,000.-   60,000.- 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
      26-27 มีนาคม 2569 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
12. งบประมาณ 60,000.- บาท 
   ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   แผนงาน : ยุทธศาตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   โครงการ/ผลผลิต/รายการ : ขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน 
   กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
   ประเภทงบ : รายจ่ายอ่ืน 
   รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม่  
                   (โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัดตามบริบทความจำเป็น 
                   ของแต่ละพ้ืนที่) 
รายละเอียดจำแนกตัวคูณรายกิจกรรม 
  

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) ดำเนินการ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้ เสริมทักษะความ
ปลอดภัยสู่โรงเรียนเอกชน  606609,6500 

26-27
มีนาคม 

  2569น 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 78 คน ( 78 คน  X    

  35 บาท   X 4 ม้ือ) 
  10,920.-  

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 78 คน (78 คน X 120 บาท 
  X 2 ม้ือ) 

18,720 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 4 คน  ( 4 คน X 600 / 
  ชั่วโมง X 10 ชั่วโมง )  

24,000 

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดอบรม   6,360 
                                         รวม 60,000 

 
13. การวิเคราะห์ความเส่ียง 
     13.1 ความเสี่ยง   
             13.1.1. ครูและผู้สอนอาจมีพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกัน 
             13.1.2  การนำความรู้ไปใช้จริงในห้องเรียนอาจมีข้อจำกัด 
     13.2 การบริหารความเสี่ยง   
        13.2.1 จัดกลุ่มผู้เข้าอบรมตามระดับความรู้และจัดเตรียมผู้ช่วยสอนเพ่ิมเติม 
             13.2.2 จัดให้มีการติดตามและให้คำปรึกษาหลังการอบรม 
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14. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางประไพ  ศรีสำราญ  
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
               โทรศัพท์ 0 3442 9184-5 ต่อ 13-14    โทรสาร 0 3442 9187  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 8662 9079 8  E-mail : prapai7p@gmail.com 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางประไพ  ศรีสำราญ) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 
ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวปราณี  ฝ่ายคำมี) 
           รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายอาคม  ศาณศิลปิน) 
               ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 


